La vision de l'Institution Sainte-Geneviéve,

-O

Qu'a l'avenir Sainte-Geneviéve soit vécue comme :

* un établissement ou jeunes et adultes co-construisent dans tous les domaines:
corps, dme, esprit, se mettant a 'école les uns des autres pour devenir acteur
dans un monde complexe en constante évolution.

s un espace de formation intégrale de la personne (jeunes et adultes), irrigué par
I'esprit fondateur de la congrégation :

o la double union : 'union des hommes entre eux et l'union des hommes avec
Dieu,

o la cordiale charité : proximité, humilité et joie, qualité de présence,

o |a fidélité créatrice : volonté d'ouverture & la réalité contemporaine tout en
restant fidéle a l'esprit du pére Médaille, fondateur de la congrégation.

Axe O1. Prendre soin des relations qui font grandir

Axe 02. Accompagner nos éléves et renforcer leur place au sein de
notre pédagogie

Axe 03. Favoriser un fonctionnement au service de I'épanouissement de
tous

Axe 04. Contribuer au développement intégral de chacun
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Les 32 actions qui répondent & la vision de l'Institution Sainte-Geneviéve

L

Axe O1. Prendre soin des relations qui font grandir

01.01 : Renforcer les liens au sein de |'établissement
I. Les journées d'intégration (1D et 2D).
2. Team Building.
01.02 : Accroitre la transversalité et les échanges au sein

de la communauté éducative

2. Les pratiques qui fonctionnent.
4. Recruter un référent numérique.

01.03 : Développer la coopération entre adultes (OGEC,
enseignants, 1D et 2D)

5. Les rencontres entre enseignants du Cycle 3.

(s

. Vie Scolaire : mieux prendre soin collectivement des éléves.

2. Former le conseil de direction & la communication non
violente.

Axe 02. Accompagner nos éléves et renforcer
leur place au sein de notre pédagogie

02.01 : Accroitre la place des éléves et leur prise en compte

9. Les actions et les projets des éléves.

02.02 : Promouvoir un accompagnement global de
I'éléve, attentif aux difficultés
10. Conseil de Vigilance au 2D.

11. Formation aux appréciations.

02.03 : Diversifier et enrichir notre pédagogle

~

2. Le "droit & l'erreur".

3. Veille sur les évolutions et innovations pédagogiques.
14. La sensibilisation pour tous sur le stress.

02.04 : Renforcer la prépa. de l'orientation des éléves
15, Bilan des actions sur l'orientation.
02.05 : Entretenir et développer le lien, faire communaute

16. Accueillir, remercier et garder le lien.

Axe 03. Favoriser un fonctionnement au service
de I'épanouissement de tous

03.01: Améliorer la communication interne
17. Faire du sport en autonomie sur le temps du déjeuner.
18, "Qui doit étre au courant de quoi".

03.02 : Renforcer les moyens de I'établissement, clarifier
les réles et la répartition de la charge de travail

19. Organiser une communication sur les effectifs d'éléves au
20

20. Le réle des Professeurs Principaux.
03.03 : Améliorer |'orgcmisaﬂom du p|cmning cours, DST, etc
21. Le planning des DST fin ao(ft.

03.04 : Améliorer la cohérence du reglement intérieur
22. Le réglement intérieur du 2D.
03.05 : Conduire |'établissement en s'appuyant sur les

equipes
23. Le conseil pédagogique avec l'aide des professeurs.

24. Disponibilité de la Direction pour échanger.
25. La feuille de route.

Axe 04. Contribuer au développement intégral
de chacun a l'Institution Sainte-Geneviéve
04.01: Développer notre pastorale en lien avec l'esprit
Saint-Joseph

24. La communication pastorale entre adultes et éléves.
04.02 : Accompagner les jeunes sur les sujets sensibles

27. Le comité "anti-harcélement".

28, Poursuivre la démarche EARS.

29. Etre sensibilisé sur d'autres sujets (troubles, etc).

04.03 : Développer l'entraide, la responsabilité et
'autonomie

30. Culture de la confiance.
04.04 : Renforcer |'ouverture au monde et le respect de

chacun
31. Réflexion sur la mise en place de classes ULIS.
04.05 : Prendre soin de la relation avec les parents
32. Encourager la participation des parents.
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