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« Mets ta force dans l'espérance,
quoi qu'il arrive. »

« Interprete toutes choses en la meilleure
part qu'elles puissent étre interprétées. »

Pere MEDAILLE, s.J., Fondateur
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Une année pour jubiler!

Cette année scolaire aura été marquée par une joie profonde,
née des nombreux événements vécus ensemble, de
I'2lémentaire au secondaire. Ces moments partagés - fétes
liturgiques, sorties pédagogiques et voyages, célébrations
artistiques ou rencontres sportives - ont fait grandir en chacun
ce sentiment d'appartenance a une méme famille éducative.

Le theme pastoral de toute I'Eglise « Pélerin d'Espérance »
a porté notre communauté avec vigueur et inspiration.
Il a insufflé une véritable dynamique, nourrissant un
cheminement & la fois humain et spirituel, et nous invitant
aregarder plus loin, plus haut, avec confiance. Chacun, & sa
maniére, a été pelerin: en marche vers la lumiere, guidé par
l'espérance, et encouragé a cultiver la joie dans les petites
choses du quotidien, ou dans les grands projets d'avenir.

Comme l'exprimait si justement le Pere Médaille, fondateur
de la tutelle des Sceurs de Saint-Joseph :« L'espérance est
le sourire de Dieu dans I'dme des hommes. »

Caroline de CHARGERES
Chef d’établissement du 1" degré

Cette parole simple et profonde a résonné tout au long de
I'année, dans les sourires croisés dans les couloirs, les gestes
fraternels entre éléves, les collaborations entre les équipes.

Nous pensons avec gratitude aux temps forts qui ont uni
les cycles et resserré les liens: l'accueil de la lumiere de
Y
Bethléem, le Pain-pomme, la grande journée du carnaval
partagé entre petits et grands, ou encore les temps de
priere communs. Nous nous souvenons aussi de I‘élan de la
kermesse qui a rassemblé les familles, dans un esprit festif et
!
convivial. Autant d‘occasions qui ont permis de tisser une toile
invisible, faite de confiance, de joie, et d'attention mutuelle.

Merci & tous ceux qui s'investissent si généreusement et
continuent de tracer le chemin de l'espérance, au service des
plus jeunes. Que ces quelques pages vous apportent la joie
qui anime Sainte-Genevieve, et que les mois a venir soient
a leurs tours féconds, riches en découvertes, en rencontres
et portés par I'Esprit de lumiére.

Ségoléne de PONNAT
Chef d'établissement du 2" degré




L'Ecole catholique est d'abord une école, mais non pas seulement
une école : elle est le lieu d’une mission confiée par I'Eglise
Catholique a la communauté éducative de Iécole. L'Evangile se
doit d'étre la référence constante de ce qui se vit dans I'école.

A l'image du Christ qui est venu pour tous, I'Ecole catholique
accomplit sa mission en étant ouverte & tous pour que chacun
puisse grandir. Comme a pu le dire le pape Jean-Paul I, la
personne de chacun, dans ses besoins matériels et spirituels,
est au centre de I'enseignement de Jésus : c'est pour cela que
la promotion de la personne humaine est le but de I'Ecole
catholigue.

Cela passe par une pédagogie qui se doit d'inclure la réussite,
I'esprit critique, la culture du débat, I'intériorité et la sociabilité, la
réflexion et la sensibilité esthétique. Il importe aussi d'encourager
I'expression des talents et la capacité d'action et de création,
qui prend en compte le développement physique et la maturité
affective, et qui permet & chacun de cultiver ses talents, de les
mettre au service des autres

Cela passe par I'éducation de l'intériorité, I'education
affective, relationnelle et sexuelle, '2ducation a 'universel, au
développement, a l'engagement solidaire, I'education morale,
I'éducation spirituelle, I'€ducation aux choix. Cela se réalise
quand existe aussi un cadre qui est éducatif par la qualité de
son réglement intérieur et par la cohérence entre ce qui est
demandé aux éléves et le comportement des adultes.

Enfin I'Ecole catholique se doit d'offrir & tous et & chacun la
possibilité de découvrir librement Jésus le Christ, lui qui est Dieu
fait homme, venu sauver les hommes du mal et de la mort, par sa
mort et sa résurrection ! Il s'agit donc de grandir en se formant,
en apprenant toujours davantage qui est Dieu que nous révele
Jésus-Christ, son dessein d’Amour pour le monde.

Fditorial
de Pere Didier

Clest pourquoi il est important de proposer au sein de
I'établissement, en lien avec Jésus le Christ :

une vie de priére (vie liturgique, seul ou en commun...), une vie
fraternelle (étre frere et sceur les uns des autres dans le Christ),
une formation (biblique, théologique, catéchétique, humaine...),
une vie de charité et de service (compassion, service, attentions
aux plus fragiles...), un souci de I'évangélisation (&tre missionnaire
sans prosélytisme).

Mettre I'Evangile comme référence constante de ce qui se vit 3
I'ecole, c’est donc offrir aux éléves les moyens du bonheur, dés
maintenant. Pour cela, tout doit étre réalisé pour que librementiils
endécouvrent la porte, 'unique porte : Jésus le Christ ressuscité !

D'autant plus comme |'a souligné récemment le Pape Léon XIV;
les défis trés contemporains que sont l'isolement, le relativisme,
la fragilisation des repéres « sont autant d'appels & réinventer
les chemins éducatifs, en dialogue constant entre familles,
enseignants et éléves ».

est ce que nous cherchons & vivre, ensemble au sein de
Clest herch bl d

nstitution Sainte-Geneviéve : direction, personne S
I'Institution Sainte-G direct I OGEC
enseignants, parents, équipe pastorale, éléves, afin que chacun
puisse grandir en liberté et en humanité dans un établissement
qui donne une réelle visibilité a la vie chrétienne.

Pére Didier RAPIN, Prétre référent de I'Institution Sainte-
Geneviéve et prétre accompagnateur de I'école primaire,

Curé de la paroisse Sainte-Geneviéve et celle de
Notre-Dame-du-Perpétuel-Secours, a Asniéres-sur-Seine

Institution Sainte-Geneviéve
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En octobre 1988, jai 15 ans. Comme
beaucoup d'adolescents, la foi n'est pas
ma priorité.

Et pourtant, cest & ce moment-la que
j'accepte de participer a un pelerinage &
Lourdes avec les Dominicains. J'y vis une
expérience spirituelle unique : mon appel
vocationnel. Lors d'un temps de priére
dans un oratoire du sanctuaire, je ressens
la présence de Dievu, et il grave une phrase
en moi. Ma foi, mais aussi ma vie, vont
étre bouleversées, en comprenant que
Dieu m'appelle, et donc que j'ai une place
dans son cceur. C'est comme une bouffée
d'espérance dans la réalité pas toujours
rose d'un adolescent.

Cette expérience restera la source de
ma motivation pour faire connaitre Dieu,
persuadé qu'il n'y a pas de plus grande
richesse que de pouvoir créer une relation
avec Lui. En ayant l'assurance qu'il sera
avec nous tous les jours, nous sommes
préts & affronter toutes nos difficultés et
les tempétes de la vie, car il fait alliance
avec nous.

Bien sir, tout le monde sait que Dieu n'est
pas un paratonnerre qui protége de tout,
mais il est bien celui qui s'engage envers
nous et qui nous promet d‘étre plus forts
ensemble dans l'adversité.

Tout au long de ma vie, j'ai fait I'expérience
que le Christ est fidele. En ayant foi en Lui,
nous trouvons les ressources nécessaires
pour lutter contre le mal.

J'ai lu cet échange dans un article:

«Un prétre, en discutant avec le directeur
d'une école privée catholique, lui
demandait ce qui, d'aprés lui, était le
propre d'une école catholique. Il lui
répondit:

- "Catholique, ¢a veut dire universel, donc
pour moi, une école catholique, c'est une
école qui accueille tout le monde, sans
distinction.”

Avec une petite idée derriére la téte, le
prétre l'interroge::

- "Rien d'autre ?”

[ ditorizal

Il lui répond:
- "Rien d'autre!”
Alors il lui répond:

- "Il 'y a un petit probléme dans votre
définition de |'école catholique: c'est
exactement la méme que celle d'une école
publique. Donc en fait, la seule différence,
c'est que école catholique est payante.
Finalement, catholique, ¢a veut dire payant,
et privé, ¢a veut dire privé de Dieu.”

Cane luiapas plu...»

Une école catholique d'enseignement
doit souvent se poser la question de sa
spécificité. Quelles sont les richesses qui
justifient que notre établissement soit
différent d'une école publique? Qu'est-ce
que nous voulons transmettre & nos enfants
en plus des contenus scolaires ?

Pendant ces neuf années passées a

I'institution Sainte-Geneviéve, jai aimé
découvrir ses richesses:

En premier lieu, le corps professoral trés
engagé dans la réussite des éléves. Il porte
le souci d'un accompagnement dans le
dépassement de soi, pour que les jeunes
se découvrent grace a un regard exigeant,
mais bienveillant. Une bonne partie de la
bonne humeur vient aussi du personnel qui
s'investit pour que chacun puisse donner
le meilleur de lui-méme: les éducateurs et
les personnes au service, qui aiment leur
travail et le font avec le sourire.

Comme dans toute école, le coeur battant
du lieu, ce sont les éléves. En neuf ans,
cela fait des visages croisés, des sourires,
et méme des larmes. Mais je rends gréce &
Dieu pour leur gentillesse et leur envie de
vivre si communicative. Nos échanges ont
parfois duré deux minutes ou une heure,
mais je suis émerveillé par leur authenticité
et leur spontanéité.

Ma mission de prétre prend tout son sens
quand jentends un jeune me partager
sa rencontre avec Dieu, un moment de
priére brilant de sa présence, ou son envie
personnelle de recevoir un sacrement.
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de Pere Jean Bapliste

Quelle joie de voir ces jeunes étre
entierement plongés dans le baptistére et
en ressortir avec un visage de ressuscité!

La collaboration avec les parents est aussi
une vraie richesse de Ste Ge, car vous étes
nombreux & partager et & vous engager
généreusement pour le caté ou le temps
d'une retraite.

Mais ce qui rend Sainte Gé si unique, et
permet le rayonnement du nom de Dieu &
tous les étages, c'est I'equipe de direction
et de pastorale. Ils travaillent dans une
dynamique si belle que la phrase de Jésus
devient visible :

« A ceci tous reconnaitront que vous étes
mes disciples: si vous avez de 'amour les
uns pour les autres. » (Jean 13,35)

C’est l'enjeu fondamental d'un
établissement catholique : que la direction
et |'¢quipe pastorale soient porteuses du
message de I'Evangile. Comme le pape
nous le rappelle, c'est par notre joie et
notre fraternité que nous rendons le
meilleur témoignage de notre foi.

Notre collaboration a été une grande
source d'inspiration et d'encouragement.
Je suis heureux de pouvoir transmettre
ce qui a été réfléchi: les différentes
interventions sur l'estime de soi, sur la
vie affective et sexuelle, la cohérence du
projet pastoral de la 6™ & la Terminale,
et la mise en place du parcours «Sois,
Vis et Deviens » pour les Terminales... et
tant d'autres moments riches en partages
spirituels.

Sainte Gé accueille de fagon universelle,
mais pour offrir & tous la possibilité de
recevoir une Bonne Nouvelle que Dieu
veut faire connaitre & chacun:

«Tu as du prix & mes yeux, tu as de la valeur
et je taime.» (Isaie 43,4)

Pére Jean-Baptiste SALLE de CHOU,
Prétre accompagnateur

du collége/lycée

Curé de la paroisse Saint-Joseph
des 4 routes a Asniéres-sur-Seine
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Institutl des Soeurs de Szint Joseph

LA TUTELLE

L'exercice de la tutelle des Sceurs de Saint-Joseph consiste a
prendre soin des personnes, définir les orientations et objectifs
et poser un acte d'autorité en veillant a distance.

Par sa mission d‘éducation, un établissement scolaire Saint-Joseph
répond a l'esprit de fondation en 1867 par le Pére Jean-Pierre
MEDAILLE, jésuite, esprit s'adossant sur la pédagogie et la
spiritualité ignaciennes. Sous contrat d'association avec 'Etat, ses
structures sont conformes & celles de la [égislation francaise et &
la spécificité de I'Enseignement catholique. Il se situe au coeur
des réalités locales. Dans ce contexte, il est ouvert a tous. |l vise
non seulement I'acquisition des connaissances, mais la formation
de toute la personne. Pour répondre concrétement & l'esprit de
la fondation, un établissement Saint-Joseph est garant de ['unité
(équipe éducative, équipe pédagogique, équipe administrative,
équipe de direction...) au service de la réussite des éléves.
« L'équipe est au service de tous, elle est attentive a ce que
chacun puisse vivre dans I'établissement, elle tient compte
des réalités économiques, sociales et culturelles, elle exerce
un regard critique éclairé par I'Evangile sur l'organisation et le
fonctionnement de I'établissement, et elle se laisse interpeller
par les instances civiles, ecclésiales et religieuses dont elle
dépend. »

Les responsables de la gestion financiére acceptent cette méme
interpellation et travaillent en lien avec I'équipe éducative. Un
établissement Saint-Joseph participe & la construction de
'Eglise, corps du Christ:

Il est un lieu d'annonce de I'Evangile pour tous, adultes et jeunes.
Il appelle & vivre en Eglise : il reconnait et respecte chacun dans
ses convictions.

« Il offre des lieux et des temps pour proposer
et enseigner la foi de I'Eglise. Le charisme des
Soeurs de Saint-Joseph repose sur I'union des
hommes entre eux et 'union des hommes
avec Dieu. Cela nous donne les moyens de
vivre toute situation en étant éclairé parle
message du Christ. »

Il permet a tous d’exprimer une réponse personnelle. Il célebre
le Dieu révélé en Jésus-Christ. Un établissement Saint-Joseph
participe a l'esprit de fondation en favorisant des relations « simples
et cordiales ».

« Il suscite la communication, la collaboration, I'éveil et
I'exercice des responsabilités. Il permet a chacun d'étre reconnu
et de prendre sa place dans I'établissement. »

Il s’agit de faire I'expérience d’'une maniére d’étre en relation,
d’une attitude qui va permettre a chacun de grandir.

Il est solidaire de son environnement proche et lointain, du monde
et de I'Eglise universelle.

La déléguée de tutelle est M™ Annick TCHANDRY.

Dans l'esprit ignatien, les Sceurs de Saint-Joseph accompagnent
I'education des jeunes depuis plus de trois siecles. Chaque jeune
est accuelilli dans sa réalité, et accompagné dans sa construction
personnelle. Il est guidé pour aller vers sa propre excellence, afin
gu'adulte il trouve sa place dans le monde et qu'il sache prendre
ses responsabilités. Les Sceurs nous invitent & travailler ensemble
et & continuer a batir une communauté éducative constructive,
dynamique, inventive, avec un a priori de confiance, dans la
cordialité et la simplicité.

Clest avec plaisir que j'ai accepté la mission de déléguée de tutelle
et de faire un bout de chemin avec les membres de ['Institution
Sainte-Geneviéve, et ainsi d'apporter une petite pierre a cette
belle Institution.

Saint-Joseph: « Un esprit & vivre pour grandir en humanité et
dans sa propre foi ».

Annick TCHANDRY,
Déléguée de tutelle
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1.’OGLEC

Le statut de I'Enseignement catholique, texte de référence
pour toute I'Institution donne cette définition:

«art. 134 L'organisme de gestion a la responsabilité de la
gestion économique, financiére et sociale d'un ou plusieurs
établissement(s); il I'exerce conformément aux projets de |'école,
aux orientations de l'autorité de tutelle et aux textes internes &
I'Enseignement catholique. Il contribue & assurer la mise en ceuvre
matérielle du projet éducatif. Il est I'employeur des personnels
de droit privé. »

Les finances de I'Institution sont engagées par I'OGEC
Sainte-Genevieve.

POUR L'ANNEE 2025

Membres du conseil d’administration de I'Institution Sainte-Geneviéve:

Mme Annick TCHANDRY, Déléguée de tutelle
M. Sébastien DI RUOCCO, Président

M. Christophe FRANCOIS, Vice-Président
M. Thomas ROUSSEL, Trésorier

M. Francois MOTEL, Vice-Trésorier

Mme Typhaine de POTHUAU, Secrétaire

M. Gabriel de SEVIN, Représentant UROGEC
Mme Anne-Charlotte RIVIERE, Présidente de I'APEL
Mme Caroline ADAM-PLANCHON

Mme Emmanuelle VERCOLLIER-FAVRE

Mme Marie-Agnés LUCAS de PESLOUAN

Missions et actualités

Afin de permettre a la communauté éducative et aux éleves de
disposer d'outils et d'un environnement de travail de qualité,
I'OGEC est engagé dans une démarche de rénovation continue
de I'établissement.

En parallele, la réglementation climatique impose aux
établissements scolaires des économies dénergie (avec un
objectif de baisser la consommation actuelle de 60% d'ici

2050).

Plusieurs chantiers sont ainsi menés dans cette optique, parmi
lesquels:

e un travail d‘économie d‘énergie concernant l'ensemble des
membres de la communauté, personnel et éléves,

e des travaux d'isolation des parties les plus anciennes de
Sainte-Geneviéve (toitures, fenétres et portes),

e une réflexion sur le renouvellement du systéme de chauffage,

e la construction d'un nouveau batiment en remplacement du
gymnase le plus ancien.

Le Conseil d’Administration veille également a la sécurité et
au bien-étre des membres de la communauté et des éléves. |l
est en perpétuel échange sur des sujets tels que la sécurité aux
abords et au sein de I'Institution, nos systémes informatiques,
ainsi que, par exemple, la qualité de la restauration collective.

Enfin, 'OGEC s'appuie sur les partenaires Institutionnels (&lus

L'Organisme de Gestion de I'Etablissement Catholique
d'enseignement (OGEC) est une association de type loi 1901
composée de bénévoles choisis en raison de leurs compétences
et de leur disponibilité.

L'OGEC fait partie intégrante de la communauté éducative, elle-
méme placée sous la responsabilité des chefs d’établissement.

L'OGEC donne les moyens a Iétablissement de mettre en ceuvre
son projet éducatif se référant explicitement & I'Evangile.

«L'établissement peut ainsi développer l'activité éducative et
pastorale de maniére pérenne, au service des jeunes qui lui sont
confiés.»

L'OGEC donne la personnalité juridique & Iétablissement et
comporte un conseil d’administration.

Membres invités:

Mme Ségolene de PONNAT, chef d'établissement
secondaire

M Caroline de CHARGERES, chef d'établissement
primaire

Membres participants:

Ecole: Représentant de la Commune, M. Guillaume
MARE

Collége: Représentante du Conseil Départemental,
Mme Josiane FISHER

Lycée: Représentante du Conseil Régional,
Mme Marie-Do AESCHLIMANN

municipaux, départementaux et régionaux) qui ont toujours
accompagné au mieux Sainte-Geneviéve et que le Consell
d’Administration remercie sincérement pour leur écoute et
aides financieres précieuses.

Le Conseil d’Administration remercie également les parents qui
soutiennent les travaux de Sainte-Geneviéve en effectuant des
dons a la Fondation Saint Matthieu (versements bénéficiant de
réduction d'impdts).

-
g
- *'4-
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L'APEL

L'association des parents d’éléves représente I'ensemble des familles de I'Institution.

C’est une équipe trés dynamique composée de parents de I'Ecole, du College etdu Lycée.

Les membres du Conseil de 'APEL sont LA voix de tous les parents auprés de la Direction de
I'Institution. Des échanges réguliers permettent & tous de travailler ensemble dans un esprit
constructif et de bienveillance mutuelle, pour I‘€panouissement de nos enfants.

MISSION

Lors de son Assemblée Générale annuelle, les parents
élisent les membres du Conseil de I'APEL pour trois ans. Les
administrateurs élisent, chaque année, a l'issue de I'Assemblée
Générale, un bureau composé d'un président, deux vice-
présidents, un secrétaire et un trésorier.

Le Conseil d’Administration se réunit au moins une fois par mois
avec un échange en début de conseil avec la direction du 1¢ et
2" degrés et entend le compte-rendu des travaux réalisés par
les commissions au sein desquelles travaillent ses membres.

Lors du premier conseil post-AG, les membres/référents par
niveau sont désignés.

4 AXES PRINCIPAUX:

o Représentation des parents auprés des instances (Institution,
tutelle, OGEC, municipalité, département, région...)

o Entraide (aide aux familles, pack rentrée, cordée)

e Aide & l'orientation (entretiens fictifs, forum des métiers,
forum des langues)

Concours de créches Marché de Noél

» Convivialité (conférences, marché de Noél, diner en blanc . v
( ! ! ) au marché de Noél

COMPOSITION DU-CONSEIL " Conférence NS o oS
DE.L'APEL: |

=l A 7 m
e Charles dANTHOUARD ' ® Al ) = h'f‘ 4
e Rémi BLONDEL : L
e Valentine BRUGERE

¢ Vincent de BRUYN

 Caroline de CONDE
 Thibault DARSY

e Vicente DIAZ de VILLEGAS

e Romain DOUCET

« Philippine GENEVRAY

e Marie-Alix GIRAUD

e Timothée GIROUD

e Vanessa GUERAUD

o Guillaume LAME

» Adeline de la PAILLONNE

» Magali LUQUET

o Charlotte PAVAGEAU

e Anne-Charlotte RIVIERE

o Eric ROBERT-CROUILLEBOIS
« Elodie ROUSSEL

« Xavier SEDES

e Aude THIERCELIN Diner en blanc

Entretiens en Terminale

Nous contacter: apel@sg-asnieres.com -9 -
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Lz vision de lI'institution
Sainte Genevieve

QU’A LAVENIR SAINTE-GENEVIEVE SOIT VECUE COMME:

e un établissement ot jeunes et adultes co-construisent dans tous les domaines: corps, dme,
esprit, se mettant a l'cole les uns des autres pour devenir acteur dans un monde complexe
en constante évolution.

e un espace de formation intégrale de la personne (jeunes et adultes), irrigué par l'esprit
fondateur de la congrégation:

- la double union: I'union des hommes entre eux et 'union des hommes avec Dieu,
- la cordiale charité: proximité, humilité et joie, qualité de présence,

- la fidélité créatrice : volonté d'ouverture a la réalité contemporaine tout en restant fidéle
a l'esprit du Pere MEDAILLE, fondateur de la congrégation.

AXxe Ol AXe 02

Accompagner nos éléves et
renforcer leur place au sein de
notre pédagogie.

Prendre soin des relations

qui font grandir.

Axe 03 Axe O

Favoriser un fonctionnement au : 2
Contribuer au développement

intégral de chacun.

service de lI'’épanouissement de
tous.
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LA COMMISSION
« NUMERIQUE »

Relancée cette année, la commission numérique réunit
des professeurs de toutes matiéres. Elle travaille dans
un premier temps sur l'intelligence artificielle. Celle-ci
devient omniprésente dans la vie quotidienne et en
particulier celle de nos éléves. La commission poursuit
donc plusieurs objectifs :

o Accompagner les éléves pour qu'ils puissent
développer leur esprit critique et ainsi adopter une
utilisation intelligente de I'lA. _

o Explorer les usages de I'lA que les professeurs peuvent
faire et réfléchir aux conséquences pédagogiques que
cela implique, que ce soit dans leurs pratiques, mais
plus globalement dans leur posture d'enseignant.

e Mettre en place un parcours d'apprentissage
numérique de Iéléve, de la 6™ & la Terminale. Pour
ce faire, des compétences précises a acquérir seront
définies pour chaque niveau.

Certains membres de la commission seront également
ambassadeurs |A.

LA COMMISSION «DROIT A L/ERREUR »

La commission «droit a l'erreur » a travaillé sur cette prise de conscience
des vertus de l'erreur et a mené des actions concrétes:

- Laréalisation d'affiches visibles au college et au primaire pour sensibiliser
chacun.

- L'’échange avec Hervé GLASEL, fondateur du CERENE (Centre de
référence pour I'évaluation neuropsychologique de I'enfant — destinée
aux enfants manifestant des troubles des apprentissages), nous a donné
de nouvelles pistes pour I'an prochain: rappel de la différence entre
apprentissage et évaluation (non concernée par le droit a l'erreur) et
nous encourage a désacraliser les notes.

- Prochaines étapes : la constitution d'une boite a outils & partager et a
compléter par l'ensemble de la communauté éducative et, a nouveau,
la création de visuels pour rappeler que I'évaluation ne rentre pas dans
le processus du droit a l'erreur.

LA COMMISSION MPP

La Méthode de la Préoccupation Partagée (MPP) a été
créée dans les années 1970 en Suéde par le psychologue
suédois Anatol PIKAS. Elle a été adaptée au contexte frangais
par Jean-Pierre BELLON, Bertrand GARDETTE et Marie
QUARTIER. Elle est développée depuis plusieurs années
dans un grand nombre d'établissements frangais.

Elle a pour objectif de s'assurer du bien-étre de nos éleves
et de désamorcer les conflits entre éléves afin de favoriser
leur épanouissement personnel. De nombreux adultes de
I'établissement ont été formés, sur tous niveaux et toutes
fonctions confondus, a cette méthode (enseignants,
OGEC, CPE, assistants d‘education, point écoute...) par
des formateurs du centre ReSIS, au mois de juin 2023 et
au mois d'avril 2024.

Cette méthode vise & développer I'empathie de chacun et
correspond aux valeurs ignaciennes de ['Institution.
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Pestorzle ¢cole
Fstime de soi  Fraternité - Intériorité

les uns des autres

1. « Parce que tu as du prix a mes yeux, que tu
as de la valeur et que je taime... » (Isaie 43).

Une invitation a découvrir la Parole du Christ
et I’Amour de Dieu pour chacun.

2. «Oui, mes fréres et sceurs, vous avez
été appelés a la liberté! Seulement (...), par
amour, mettez-vous au service les uns des
autres. » (Galates 5)

Deviens une personne capable d'empathie,
de partage, dentraide.

Une invitation & se mettre a I"ecoute et au
service des autres.

3. « Déploie tes talents avec enthousiasme (...).
Tiens-tol, toi-méme en liberté, dans la vérité
de ce que tues (...). Vis toujours dans la paix
et la douceur intérieure. » (Pére MEDA/LLE,
Maximes)

Découvre tes ressources et tes richesses
intérieures.

Une invitation a la méditation, a la rencontre
avec soi-méme, a la rencontre avec Dieu, dans
le silence et la priere.

4. « Je vous ai dit cela afin que ma joie soiten
vous et que votre joie soit parfaite. » (Jean 15)

Réjouis-toi avec lensemble de la communauté !

Une invitation a saisir les occasions de
réjouissances et a célébrer.

- 12 -
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Pastorele college el lycée

QU’EST-CE QU'UNE VISION PASTORALE?

Un homme voit un tailleur de pierre, il lui demande : « Que faites-vous ? ». Il lui répond : « Je taille une pierre!'».
Puis I'homme va plus loin, il voit un deuxieme homme qui taille une pierre; il lui pose la méme question. Mais
lui va dire: « Je travaille une ogive ! ». A cété, il y a un troisiéme tailleur; curieux il I'interroge aussi. Le troisiéme
homme trés fier lui explique: « Je travaille a la construction d'une cathédrale ! ».

La vision pastorale, cest le plan de construction qui permet de savoir & quoi je participe avec mon action.

Nous avons tous une action auprés des
jeunes, mais il est important de savoir que
notre travail participe a I'édification de sa
personne, et pas seulement 4 lui apprendre
un contenu ou & développer un aspect de
son éducation.

Sij'ai une vue d'ensemble du projet, je suis
davantage fier de ma participation, car j'ai
conscience que «ma pierre » a trouvé sa
place dans un ensemble d'initiatives qui
aident le jeune a se construire.

LAVISION
SAINTE-GENEVIEVE

Voici cette vision pastorale pour mieux
comprendre ce que nous recherchons &
vivre avec les éléves, année aprés année,
les amenant & étre de plus en plus acteurs
responsables et engagés dans notre
monde. Sur chague niveau, nos actions,
nos projets rentrent dans cette vision
favorisant la croissance de leur personne
corps, dme, esprit.

SE METTRE A L'ECOLE LES
UNS DES AUTRES

La vision pastorale de [Institution Sainte-
Geneviéeve, un chemin d'édificatior

TER". Deviens ce que tu es, toujours plus

® homme, toujours plus femme

tRE Tout homme qui se tourne vers les autres
® et qui les aide a grandir grandit lui aussi

mE Dépasser nos frontiéres intérieures, oser
& audace et créativité

m Se connaitre et s'ouvrir au monde
®

m A chacun ses talents
@

SEHE A la rencontre de...

@
‘E"E Tu comptes @ mes yeux, tu as du prix !

S¢ mattre @ Mécole

s unn dem mutres

- 13 -
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Au revoir Pere Jean-Beptiste

DISCOURS D'AU REVOIR DE SEGOLENE DE PONNAT
AU PERE JEAN-BAPTISTE

Cher Pére Jean-Baptiste, bien plus qu'un accompagnement
spirituel, vous avez éveillé les jeunes a la conscience d'eux-
mémes. Vous avez ceuvré & leurs cotés avec la patience, la
précision et la passion d'un tailleur de pierre. Vous avez
eu a coeur de transmettre le message d'amour du Christ
par la puissance de I'action humble et quotidienne, par
la grandeur du geste généreux, autant que par les mots
apaisants, rassurants, libérateurs.

A la maniére de ces compagnons du devoir qui, dans le
silence des cathédrales en construction, sculptent chaque
pierre avec soin, vous avez cherché a révéler en chacun ce
qu'il y avait de plus beau, de plus solide, de plus vrai. Je
parle tant des éléves que des adultes de la communauté.

Votre embléme cher compagnon du devoir serait plutét
un mot: AD-MI-RABLE!

ADMIRABLE, votre pelote de laine rouge, vos
déguisements mémorables - du Petit Prince & Cupidon en
passant par Don Camillo - pour toucher les dmes les plus
éloignées de I'Eglise & la faveur des professions de foi et
autres célébrations, théatres de vos homélies inoubliables.

ADMIRABLE dénergie.

Le bureau de Carmen et son ambiance accueillante aura
été le témoin de cette équipe porteuse des mille projets
que vous avez mis en place avec les incroyables APS de
I'Institution.

Accompagner les catéchumeénes, guider les servants
d'autel, célébrer les messes du jeudi matin, encourager
et vivre les nuits d'adoration, cheminer avec les pélerins
de 2" & Montmartre, participer & I'envol des Terminales
de Montligeon & Notre-Dame de I'Olye. Oui cest
admirable ! Et ce n'est pas tout!

L'homme des projets, des séminaires, des échanges
passionnés autour de la Process Com ou de la
Communication Non Violente, le sculpteur de confiance
en soi.

Il faut souligner aussi votre présence au service du diocese
auquel vous étes incardiné! Les journées de réflexion
gue vous animez pour tout le diocése, les séminaires de
chefs d'établissement que vous accompagnez... quelle
énergie! Peut-étre parfois au détriment d'un peu de repos
indispensable & la poursuite de votre mission.

Mais c'est en vous, vous étes jaune ! Vous étes jaune dans
le vitrail coloré des personnalités, vous étes la couleur
jaune! Solaire, chaleureux, heureux dans une ambiance
détendue qui libére votre créativité et vous fait déplacer
des montagnes.

Vous avez d'ailleurs su batir des cathédrales et des ponts::

entre Sainte-Geneviéve et votre paroisse, entre les éléves
et leur foi, entre les adultes et leur vocation.

Pour vous aussi I'amitié irrigue le quotidien de votre
engagement. Avec Sois Vis Deviens vous avez été un
témoignage vivant de ces amitiés qui font grandir toute
une vie. Quel exemple pour les jeunes! Avec tout le
réseau de parents formidablement généreux autour de
vous, vous avez taillé dans la roche brute de I'adolescence
des visages confiants, des coeurs ouverts, des esprits en
quéte de sens, de jeunes batisseurs d'espérance.

Tout tailleur de pierre est aussi un amoureux des bons
mets, il connait et mesure I'importance du partage, il en
vit. Pére JB, vous étes |'homme des bons repas, du bon
vin, du chocolat partagé. Vous n‘avez jamais été en reste
et nous avons toujours été les heureux invités & la table
de votre générosité.

Et comme tout bon tailleur de pierre, vous savez que
vous travaillez sans toujours voir I'ensemble de I'edifice.
Mais nous, nous voyons aujourd’hui ce qu'il a contribué
a batir: une cathédrale intérieure, faite de confiance,
de fraternité, de foi, de lien.

Etla cathédrale du projet pastoral, merci pour ce premier
projet réalisé ensemble, avec I'€quipe de direction, cette
cathédrale qui aujourd’hui nous indique le sens, tant en
qualité de direction que de message qui nous unit dans
un méme élan, élan porteur pour les jeunes.

Alors, cher Padre, cher compagnon du devoir, merci pour
chaque pierre posée, pour chaque moment partagé, pour
chaque visage éclairé. Cher tailleur de pierres vivantes,
bonne route vers votre prochaine cathédrale.
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Séminaire des chefs d'établissement - Avril 2025
Soirée de fin d'année - Juin 2025

Confirmation des 2" -
Novembre 2024

e |
@

Messe d'au revoir du Pére JB avec
les éléves - Juin 2025

Relecture des années Sainte Gé
pour les terminales a ND de I'Ouye
- .
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Au revoir \adame RUEZ

DISCOURS D’AU-REVOIR DE SEGOLENE DE PONNAT A MADAME RUEZ

Madame RUEZ, pour vous rendre
hommage ce soir, j'ai d'abord pensé aux
joyaux de la couronne, étant professeur
d’anglais, mais vous étes professeur
d'allemand. Je me suis hasardée & évoquer
les caves de champagne et leurs cuvées,
mais mon expertise reste au ras des
paquerettes et ne souffrirait la concurrence
de votre maitrise du sujet.

J'ai vagabondé dans le top 50 des
musiques qui vous sont chéres: de Serge
REGGIANI, a Edith PIAF, en passant par
Yvette HORNER, mais comme on se l'est
dit récemment, ce n'est pas le répertoire
le plus évident pour moi.

J'ai finalement décidé de faire résonner la
corde linguistique, lexicale du professeur
de langue que vous étes et je plongerai
ce soir dans de grandes thématiques.
Fcoutez plutdt:

Deutsch qualitat

Issue d’'une famille nombreuse et
accueillante, vous avez suivi une prépa
littéraire avant de travailler 15 ans en
entreprise. Puis c'est avec détermination
que vous reprenez des études en gestion,
droit et économie.

Votre mari vous encourage ensuite & vous
lancer en tant que suppléante en allemand.
Débuts qui nont pas été faciles, mais c’était
sans compter sur votre détermination
et votre amour pour l'enseignement.
De 13 sont nés des projets devenus
institutionnels et repris par vos collégues:
Voyage & Lennep et en Forét-Noire, par
exemple. Mére de trois enfants et grand-
meére comblée, vous formez avec votre
mari, un couple éducatif avec un grand E!

Du caractére

Vos qualités: ténacité, détermination,
endurance, parmi tant dautres ont amené
un premier chef d‘établissement & vous
confier la formidable mission d‘adjointe
des niveaux de 3°™ et de 2", mission

que vous avez menée pendant 16 ans.
Nommée adjointe la méme année que
Serge FERTIN, créant une ambiance
chaleureuse et conviviale, fédérant une
équipe formidable d'enseignants fidéles
et de conseillers d’éducation dévoués.

De I'endurance

Année aprés année, vous avez été
fidelement présente aux événements clés
de notre Institution, du comité Kermesse
au Marché de Noél, « On ne colle pas, on
recrute!l »

Je noublie pas les soirées de gala et les
événements du BDE.

Votre projet & Montmartre et I'animation
du groupe de culture religieuse en 2"
témoignent de votre passion pour la
pédagogie qui a du SENS et pour ce
désir profond d'amener chaque jeune &
Dieu en passant par des chemins toujours
détournés, toujours bienveillants.

Théatrale

Je ne peux pas ne pas évoquer
Madame RUEZ sans parler bijoux,
tenues dignes des plus grandes tragédies
grecques, des paillettes, turbans...

Votre bureau, toujours accueillant pour
tous les adultes, peut-étre moins dans
la mémoire de quelques éleves, repére
de blouses plus trés blanches pour les
laboratoires, véritable caverne d’Ali Baba
ou l'on trouve du café, des fraises Tagada
et du chocolat blanc, mais aussi de quoi
faire des bougies, des croix et bien d'autres
choses que le temps a enfouies dans nos
mémoires... bref, de vraies coulisses avant
de monter sur scéne!

« MON GAMIN »

Et oui,en 26 ans il y en a eu des gamins &
accompagner avec leurs familles continuant
a construire leur réussite au sein de Sainte-
Geneviéve comme dans notre réseau plus
élargi, travaillant toujours sur le fil avec
passion et dévouement. Votre créativité
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et votre motivation ont toujours résisté aux
aléas des diverses équipes de gamins de
la MINI-ENTREPRISE, et vous avez décidé
méme de finir en beauté cette année avec
deux projets réalisés en un an. Et tous les
ans, cette phrase: « cette année, je ne suis
pas slre du tout qu'on y arrive », l'€quipe
de direction en est témoin!

Et chaque année, c'est dans la confiance
que j'ai souri en vous entendant. Multi-
outils, véritable Dremel humaine,
Madame RUEZ, vous étes capable de
tout: poncer les aspérités, construire une
maison, percer les mystéres d’Affelnet,
préparer des bocaux pour I'hiver, polir les
emplois du temps et sculpter des parcours
de réussite pour nos gamins!

Les liens tissés

Parler de ces années a Sainte-Geneviéve,
c'est évidemment évoquer les amitiés qui
y sont nées. lls sont nombreux ici ce soir
ces amis, avec qui on peut vous entendre
rire, ce rire qui est un autre signe de
Madame RUEZ! Je suis heureuse d'‘avoir
vu les Vamps en direct live, pour en avoir
tellement entendu parler depuis 4 ans!
Merci pour ce cadeau.

Chére Madame RUEZ, nous vous
remercions pour votre dévouement,
votre passion et votre présence constante.
Lorsgqu’on me demande si j'ai trouvé votre
remplagant, je réponds: on ne remplace
pas on succeéde! Et vous concernant c'est
certain ! On ne vous remplacera pas!

Il est temps de vous souhaiter une plage,
que dis-je, un océan de créativité, de
réves a réaliser, de bricolage, de soudure,
de travaux en tout genre, sur une mer de
bijoux scintillants, de champagne pétillant
et de moments précieux avec vos proches.

Le lac Titisee vous attend surement

comme premiére étape, alors chére
Madame RUEZ, bon vent!
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LABEL

OUVERTURE
S\ INTERNATIONALE

ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE

ANGLOPHONE +

..........

K/

PROGRAM AlM
Literature & lengeiaga
istorpvogaghy « Preparation for the IGCSE diploma
Eutiure recognized in the superior
= Assistance Post bac in
ASSETS Terminale
Sttt ins Sbrme
Engitsh education
Tast regiatration

Depuis larentrée 2024, Sainte-Geneviéve a ouvert un parcours
Anglophone + en 6°™ avec une dizaine d'éléves sélectionnés.
Les six heures d'anglais par semaine avec un professeur natif
leur permettent d'approfondir leur connaissance de la langue
anglaise et du monde anglo-saxon. Ce parcours va continuer
en 5™ pour ces éléves et une quinzaine d‘éléves intégreront
le parcours en 6™ & la rentrée 2025.

Sainte-Geneviéve rejoint le consortium du département des Hauts-de-Seine pour étre accrédité

Erasmus+ - UNION EUROPEENNE

Enrichit les vies, cuvre les esprits

Erasmus+ jusqu'en 2027! Ainsi, des projets de mobilité collective ou individuelle dans un autre
pays de I'Union européenne pour une scolarisation, un stage ou tout autre projet commun avec

une école & I'étranger peuvent obtenir des financements de I'UE.

100 % des éléves inscrits au Preliminary en 2023 et 2024 ont
validés le B1et 100 % en 2023 et 80 % en 2024 des éléves inscrits

au First ont validé le niveau demandé pour obtenir la certification !

Les ateliers English + développent le vocabulaire, la créativité, la
fluidité & Iécrit et & l'oral ainsi que la capacité & synthétiser des
éleves.

Des ateliers sont proposés pour donner confiance et aisance,

développer la créativité en anglais:

- 1h30 et 2 thémes: Public Speaking/Theatre Impro’ et Creative
Writing pour pratiquer et s'entrainer en petits groupes de
10 éleves accompagnés par des professeurs natifs.

- Proposition de faire un atelier débat MUN (Model United
Nations) en anglais pour les éléves de 3¢™ ou 2%, en petits
groupes de 10 éléves accompagnés par un professeur natif.

Préparation de l'obtention d'une certification Cambridge en

anglais :

- Tous les éléves de 3°™ préparent le Preliminary (B1) dans le
cadre des cours d'anglais.

- Et ceux qui le souhaitent en 2" préparent le First (B2), Th30
les lundis soir.

Préparation de I'lELTS : Th 30 tous les mardis soir pour les éléves
de 1°¢ et de Terminale qui souhaitent renforcer leur dossier
Parcoursup ou qui ont besoin d'attester de leur niveau d‘anglais
dans le cadre de candidatures en université a I'étranger. Tous les
éleves ayant suivi la préparation ont au moins obtenu le score
de 6.5, ce quiest le résultat minimum souvent demandé par les
universités a I'étranger.

Apprentissage (initiation a la langue, culture et calligraphie)
du chinois-mandarin dés la 6°™ (par une professeure native),
reconnue LVC au Lycée pour le Bac et les dossiers. A l'automne
2024, les lycéens ont participé a un voyage découverte en
Chine !'lls ont découvert des hauts lieux de la culture chinoise
et ont participé a des activités de renforcement de la langue.

Ateliers ponctuels proposés pendant les vacances
scolaires (théatre en anglais).
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leur vocabulaire, expriment leurs idées et développent leurs
compétences en narration. Les cours mettent 'accent sur la
création artistique utilisant le vocabulaire du theme du jour.

«Move and Speak » pour les petits, qui, au travers de postures
de yoga et d'exercices de gymnastique cérébrale, développent
la coordination, la concentration et les compétences de
communication tout en construisant leurs compétences en anglais.

L'atelier des CM2 « The Play Lab'» permet I'écriture, la créativité
et l'art de la parole ; les éléves travaillent ensemble pour mettre
en scéne leur propre production théatrale tout en anglais!

«Create and Speak» pour les moyens, qui, au travers des
projets artistiques et des jeux de rdles créatifs, enrichissent

De nombreux partenariats existent et se développent au
College et au Lycée. Depuis plus de 30 ans, I'echange entre
Sainte-Geneviéve et Radley College, prestigieuse école
britannique pres d'Oxford, a offert & 11 éleéves de Terminale
une immersion linguistique et culturelle exceptionnelle cette
année. En décembre, les éléves anglais ont découvert la vie
lycéenne parisienne, avant que nos éléves ne partent en février
explorer le campus de Radley, assister aux cours, participer & la
vie en internat et vivre des expériences uniques telles que les
chants a la chapelle ou encore un concours de poésie en frangais.
Cet échange, né de la collaboration entre M. VAISSADE et
M. BARLASS, favorise les liens d'amitié durables et l'ouverture
culturelle. Fort de son succes, il est déja reconduit pour l'an
prochain.

Cette année également, 20 éléves de 1°° ont
vécu une immersion inoubliable au sein du lycée
Shore Regional dans le New Jersey en mars, dans
le cadre d'un échange scolaire renouvelé aprés la
parenthése Covid. Accueillis chaleureusement par
leurs correspondants américains, ils ont partagé leur
quotidien, assisté aux cours, et découvert des sites
emblématiques comme New York, Philadelphie
ou Princeton. Ce partenariat, rendu possible grace
a l'engagement de M™ SIMONSON, professeure
de frangais a Shore Regional, offre une expérience
culturelle et linguistique unique. En retour, 12 éléves
américains ont été accueillis & Sainte-Geneviéve en

Des projets de scolarité partielle ou compléte sont également
possibles et étudiés: & la rentrée 2024, une trentaine de
projets de semaines/trimestres en Angleterre, Canada,
Irlande ou Allemagne sont en cours de la 6™ & la 2.
Charlotte CHEUNG, éléve de 1°, partie il y a 2 ans en année
de césure aux Etats-Unis, raconte son expérience: «Je vivais
dans I'Etat du Colorado au sein d’une famille d'accueil. Cette
expérience m'a énormément apporté, jai pu découvrir plein
de nouvelles choses que ce soit sur la culture américaine ou
sur moi-méme. Ce n‘était pas de tout repos mais j'en ressors
grandie et avec des souvenirs mémorables. Un de mes moments
préférés est lorsque jai participé & la comédie musicale High
Fidelity pendant le printemps. »

avril pour découvrir & leur tour la vie d'un lycéen
francais. De fortes amitiés ont été nouées et les éléves
repartent avec des souvenirs gravés a vie.

Tout au long de I'année, Sainte-Geneviéve offre également la
possibilité a nos éléves d'accuelillir des correspondants. Que ce
soit en collaboration avec l'organisme AFX Student Exchange
qui propose aux familles de nos éléves de devenir familles
d'accueil pour un éléve australien et a nos éleves de partir
en Australie en retour, ou dans le cadre d'un échange a titre
privé, nous réalisons la chance que cela représente pour nos
éleves, l'enrichissement et l'ouverture d'esprit que cela apporte
a l'ensemble de la classe et aux professeurs qui accueillent ce
correspondant. Nouveauté & partir de 2024-25: nous accueillons
5 étudiants américains qui vont intervenir dans les cours d'anglais
et autres matieres courant mai et juin.
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Depuis quelqgues années, Sainte-Geneviéve a noué un
partenariat avec le Collégial Sainte-Anne a Montréal
(Canada). A la fin de I'année de 1%, nos éléves ont la
possibilité de poursuivre leur scolarité & Sainte-Anne.
Il s'agit d'un CEGEP (College d’Enseignement Général
et Professionnel) qui permet aux éléves de poursuivre
ensuite leurs études supérieures au sein d'une université
et délivrant le Dipléme d'Etudes Collégiales. Sur la base
d'une recommandation de Sainte-Geneviéve, les éléves
intéressés peuvent avoir une place en résidence sur le
campus et suivre pendant deux ans une scolarité a la
pointe de 'innovation technologique et pédagogique.

En septembre 2024, une lycéenne a intégré le Collégial
Sainte-Anne. Une ancienne éléve de Sainte-Geneviéve
et de Sainte-Anne est entrée cette année a HEC
Montréal.

A la fin de l'année de 2%, une trentaine d'éléves choisissent de partir réaliser
15 jours de stage en immersion & Malahide en Irlande. Les éléves volontaires sont
logés en famille, assistent a des cours d'anglais le matin animés par des professeurs

natifs et sont en stage l'aprés-midi. Ces stages
plutdt « ouvriers » leur permettent de découvrir
un métier, souvent méconnu et peu considéré
(vendeur, serveur...). L'occasion est également
de renforcer leur anglais en étant au contact des
clients. L'immersion dans la langue anglaise a lieu
tout au long de la journée car ils séjournent le soir
dans des familles d’accueil irlandaises avec qui
ils peuvent échanger lors des diners en famille
notamment. Quelques activités culturelles sont
également prévues afin de découvrir I'lrlande.
Grace & ces deux semaines d'immersion, les
éleves gagnent en indépendance (autonomie
dans les déplacements entre la maison de leur
famille d'accuell, I'ecole de langue et le lieu de
leur travail), en maturité (réflexion sur le monde
professionnel) et en confiance en eux (contact
avec des adultes dans une langue étrangere).
lls améliorent également leur anglais grace a
une exposition prolongée et une pratique de
la langue.




En septembre 2024, 230 éléves de la 3°™ & la Terminale ont fait
le choix de suivre le parcours Dual Diploma qui permet de suivre
un double cursus diplémant dés I'entrée en 3™ ou en 2", en
vue d'obtenir le High School Diploma Américain en paralléle du
Baccalauréat Frangais. Ce nombre augmente d'année en année!
Ce programme s‘appuie sur notre partenariat avec Academica.
Gréce a ce programme sur 3 ou 4 années, les lycéens acquierent
un trés bon niveau d'anglais (C1+) ainsi qu’une bonne culture
générale du monde anglo-saxon. lls pratiquent des méthodes
de travail impliquant autonomie, persévérance et maitrise du
numérique. Le High School Diploma leur ouvre les portes de
nombreuses universités dans le monde entier, les grandes écoles
postbac, les formations dédiées a I'international, ou encore les
doubles-licences alliant I'anglais et une autre spécialité (droit,
biologie, éco-gestion, etc.).

Dés I'ecole primaire, I'enseignement développe la
pratique de I'anglais au quotidien dans toutes les
classes (de la maternelle au CM2) par des rituels
quotidiens et des ateliers en co-animation avec
un intervenant anglo-saxon. Le but est d'abord
de travailler I'oral au maximum pour que les éléves
gagnent en confiance. Certaines matiéres peuvent
parfois étre suivies en anglais comme la motricité
en maternelle. L'évaluation de Iécrit intervient &
partir du CM1.
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ACADEMICA

Quelques retours d'anciens éléves de Sainte-Geneviéve ayant
suivi le Dual Diploma :

« Je pense qu'il s'agit de moments d'’échange avec les Etats-Unis.
Il permet d'apprendre & travailler en autonomie et découvrir des
matiéres qui n'existent pas en France. Ce programme permet
d'améliorer son anglais et d'avoir un peu plus de culture générale. »

« C'est une expérience trés enrichissante, qui ma plu et ma
donné envie de plus tard poursuivre une partie de mes études
aux Etats-Unis ou au Royaume-Uni. »

« C'était une bonne immersion dans la culture américaine et utile
pour progresser en rédaction. »

Ce parcours s'adresse a des éléves qui savent s'organiser en toute
autonomie, a l'aise avec la technologie pour suivre les cours a
distance, ayant un bon niveau scolaire et trés motivés pour
approfondir l'anglais et en découvrir davantage sur la culture
américaine. Les résultats seront alors plus que bénéfiques !
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A la facon des étudiants, les lycéens de la
27¢ § la Terminale travaillent seuls ou en
équipe. lls développent l'esprit de cohésion
et|’©mulation entre camarades, la formation
a l'autonomie et & la responsabilité. Basées
sur le principe de la confiance, les lycéens
sont libres d'aller et venir. Un surveillant
s'assure du calme exigé dans les espaces
de travail. Ces études répondent au
dynamisme spécifique de l'age lycéen et
ont fait la preuve de leur efficacité. Elles
sont gratuites pour les familles.

En primaire, a partir de 17 h et de la 6°™
3 la 27, 3 partir de 16 h, I'Etude Alpha
propose une étude accompagnée en
petit groupe de 5 éléves, dans les salles
de |'etablissement, le soir aprés les cours.
Faire ses devoirs, se concentrer, apprendre
a travailler avec méthode, revoir ses lecons...
autant d'objectifs portés au quotidien par
'Etude Alpha!

Nos éleves de CE2 suivent des séances
en informatique en demi-groupe pendant
lesquelles ils se familiarisent avec la
terminologie des différents éléments
informatiques (écran, clavier, souris,
webcam, scanner..). Ils apprennent
également a se servir d'un clavier
d'ordinateur, a utiliser le traitement de texte
Word et ses différentes fonctions, a faire des
recherches sur Internet, tout cela a travers
des activités ludiques adaptées a leur age.
En CM2, les éléves découvrent OFFICE365
et se familiarisent avec les différentes
applications. Nouveauté en 2024-2025: la
continuité des apprentissages informatiques
et numériques en CMT1, toujours en
demi-groupes.

Le Club Sciences, ou encore le sciences’ Club
pour les plus anglophones, est un lieu de
rencontres autour des sciences. Il est destiné
aux lycéens de I'Institution Sainte-Geneviéve.
Composés d'une vingtaine de membres, ces
lycéens, passionnés et curieux expérimentent,
organisent, testent et mettent en avant
leur golGt des sciences (mathématiques,

informatiques, chimiques, botaniques,
robotiques, moléculaires, etc.)! Des équipes
de chercheurs qui lient plaisir et passion.

A 'Ecole: les ateliers théatre se déroulent
tout a long de 'année avec Léo, comédien
professionnel du Théatre de la Clarté.
Les séances sont l'occasion d'un travail
artistique et pédagogique en lien avec les
professeurs pour venir en soutien de points
spécifiques de la langue francaise. Travail sur
la concentration et Iécoute, le théatre est
au service de l'estime de soi.

Au College/Lycée: art d'expression, la
pratique du théatre et 'engagement dans
une troupe est une tradition de I'Institution.
La troupe existe et grandit année aprés
année. Au College et au Lycée, elle permet
a des générations d'éleves de prendre
confiance en eux, de jouer en libérant leur
posture et leur gestuelle, en apprivoisant
le langage corporel et en construisant |'art
de la diction.

Le club journal, ouvert aux 6= ainsi qu'au
5emes, compte 15 membres.

Les éléves réalisent des articles retracant les
événements de notre institution au cours de
I'année, de l'actualité (cinéma, littérature et
lieux a visiter) ainsi que des débats (place
du handicap a I'école et utilisation de I'IA).
Le tout est regroupé dans un magazine. Les
membres du club s'essaient aussi a des mini
chroniques audios.

Des sorties ont lieu pour développer leurs
cultures et compétences journalistiques
(étude de l'imprimerie dans la presse et
apprentissage a la réalisation des Unes de
journaux).

Chercher & créer ensemble et & se faire
entendre! Par petits groupes, les éléves
se réunissent et s'adonnent a leur passion

pour le plus grand bonheur de leur public,
camarades et la communauté éducative, lors
des Midis Musicaux a la veille de chaque
vacances. Une belle occasion pour eux de
se produire!

Les jeunes volontaires sont accompagnés
et conseillés sur différents themes et
sont encouragés dans leur démarche
entrepreneuriale. Un véritable pas vers le
monde professionnel!

Ensemble, réalisons nos réves. Depuis
la rentrée 2020, I"Institution Sainte-
Geneviéve en collaboration avec l'organisme
de pilotes Ambassadair offre 'opportunité
exceptionnelle de suivre une formation
d'initiation aéronautique, reconnue par le
Ministére de I'Education Nationale. Sivous
étes en classe de 2" ou éventuellement
en classe de 1%, vous avez l'opportunité
de suivre cette formation avec des pilotes
professionnels Ambassadair directement
au sein de |établissement. La formation
compléte comprend 44 heures de cours
d‘aviation, 3 heures de pilotage en avion,
des stages intensifs d'anglais aéronautiques
inter-écoles, 4 soirées conférence et un
acces illimité & une plateforme pédagogique
en ligne complémentaire a la formation
théorique. 100 % de réussite aux examens
BIA jusqu’a cette année pour nos éléves!

Un atelier pour apprendre a apprendre.

La Prépa Classes Préparatoires aux
Grandes Ecoles (CPGE) économiques et
scientifiques propose des heures avec
programmes spécifiques en lien direct avec
le programme des CPGE.

Elle s'adresse aux éléves de Terminale dont
le projet est de s'inscrire & la rentrée suivante
soit en Faculté de Médecine (médecine,
dentaire, sage-femme, king, pharmacie),
soiten Classes Préparatoires BCPST (Agro-
Véto), en leur donnant toutes les chances
pour réussir dés la premiére année de
présentation des concours.









































































































































































































